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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di .... OO si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... 4 q Lv aTETT per infermita temporaneamente; 

VIST«.....0G...... certificata. medic presentat«... dal... dipendente per pitt aot 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le 

...Andennita..pensionabili_.con..esclusione..di.ogni_altro_compenso. accessorio.per_i_primi_9 mesi di... |. 

dal AZ.’ 6-18 al 4.2.2.6... R a. tetribuaione a ...:.ccasacaane. qo» 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; ; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cul ...i1..... dipendente per gg... di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

12.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ...\1....Sig. Evole, Ouorle Wares Cn es en Te, ee See eb ee dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........ccsseccccsseeecceeeeeeeeeeeeeeeeees si é 

assentat..O.... per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: 

dal ZA. 6 AS al wie < - 6 48 , ast retribuzione al ...............5 12/2 becuseeucaseeecees 

dat 32 Aa bt AS ke retribuzione al .......... oe ote... cece ceceees 

dal oo... eee e eee eee eee @l cis asmmmesassame 2 04s a eomoimmen retribuzione al ............. sce e cece eect eee e ce eeeeeeees 

dal... .. cece eee eee | \ x + ov exmmeonet PORTIONS Gl. cceseians cates snenamaneses evans w cieaamae sis 

CE ne Al nweiisnacaane ss \ roroenree 4 oS retribuzione al ...........cceeeedeecececpeesee cecetebaees 

dal .......ceceeeeeeeeees re Ngoeeneee retribuzione al ............c:eeceseececeeeeeeeeeeeseeeues 

CC) Bl ne ssnsasaanimninan as Se sa SUIDUZIONE. Al , renvensencmereeesrrawennse cree mx snenebas 

re 2 NON | re Sretribuzione ee 

oases eneal-naaet amamaicarermteipntionsalmsenes scene seer eee evwste nemwewwwnsian scence 

GAL cccrcsnan ss coneawns ns | retribudione | ee 

rT Al ee cccsseesestesesecseeseene retribuzione Al oo cececsessessessesesseeeeeceveceesseeeees 

al owen ss vemmenonm at xem | tetvibnzione sl a sinh sitio 4 Schell 4 omc wai 3 hd 

Gal. srrscsaasance s qraatancee Gl sisensnenanenta ssemmmneues eves retribuzione al 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabiliré le modalita operative per |’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria ye”


